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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

PREMESSA
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto verte sulle,materie previste dall’art.6, comma 2, del CCNL 2007, in quanto
compatibili con le disposizioni contenute nel D.L.vo 150/2009 e nel successivo D.L. 95/2012, convertito
nella legge 7 agosto 2012, n.135.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 1’anno scolastico 2015/16

Il presente contratto puo esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro i
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I’interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la
procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue l'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia e l'efficienza
del servizio.

Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.

1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. Contrattazione integrativa — informazione preventiva

b. Informazione preventiva - contrattazione

c. Informazione successiva — esame congiunto

d. Interpretazione autentica, come da art. 2 — informazione successiva.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia. La parte pubblica pud prevedere la partecipazione del D.S.G.A.



Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora
si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione convocando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

3. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I"oggetto della stessa.
La documentazione inerente le materie oggetto di informazione e/o contrattazione sara fornita insieme
alla convocazione e comunque non oltre 48 ore antecedenti la riunione in forma digitale o in via
subordinata in forma cartacea.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1.~ Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dall’articolo 6, comma 2, lettere j,
k, I; dall’articolo 9, comma 4; dall’articolo 33, comma 2; dall’articolo, 34 comma 1; dall’articolo 51,
comma 4; dall’articolo 88, commi 1 e 2, del CCNL 2006/09.

2. Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra
cui, in particolare, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole
eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di diritto ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

3. La contraitazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di
spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs.
165/2001.

Art. 6 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

b. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non
confrattuale;

c. criteri per la fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

d. utilizzazione dei servizi sociali;

e. criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla
singola istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituziont;

f. tutte le materie oggetto di contrattazione;

2. Sono inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparto scuola del 29.11.2007 e
successivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d.lgs. 150/2009 e meglio
specificate dal D.L.vo 141/2011, e cioé:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano
delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo piano delle
attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e
ai plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle
prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

c. criteri e modalité relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del personale
docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per I’individuazione del personale docente, educativo
ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.



Art. 7 — Informazione successiva

1. Sono materie di informazione successiva:

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse.
Art. 8 — Esame congiunto

1l rappresentante indicato dalla RSU e/o i rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto firmatarie del
CCNL, ricevuta I’informazione possono attivare, mediante richiesta scritta, entro due giorni dalla
conclusione dell’incontro, un esame congiunto.
1.’esame congiunto si effettua sulle materie indicate dall’art. 5 comma 2 del D.L.vo 165/2001, come previsto
dall’art. 2, comma 17 del D.L. 95/2012, convertito nella legge 135/2012.
Sono materie di esame congiunto:

1. Modalita di utilizzazione del personale docente ed ATA in rapporto al POF;
Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi;
Ritorni pomeridiani;
Criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA;
Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA,
Criteri per I’individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo d’istituto.
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L’esame congiunto si svolge in apposite riunioni che iniziano entro cinque giorni lavorativi dalla data di
ricezione della richiesta; durante ’esame congiunto le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai principi
di responsabilita, correttezza e trasparenza. L’esame congiunto si conclude nel termine massimo di sette
giorni dall’apertura. Durante tale periodo le parti non assumono iniziative unilaterali. L’esame congiunto puod
concludersi con un’intesa; in caso di disaccordo deve essere redatto apposito verbale in cui risultino le
diverse posizioni delle parti.

CAPOTI - DIRITTI SINDACALI
Art. 9 — Attivita sindacale

1. LaRSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato
oltre che nella sede della Dirigenza Scolastica a Tresenda anche in ogni sede di scuola. Ogni documento
affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne
assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivita sindacale il locale situato a Tresenda, concordando con il Dirigente le modalita per la
gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto ¢
dal Contratto Regionale.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pitt soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio ¢ di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
I.a mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I"obbligo di coprire il normale orario di
servizio.

5. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso in ogni sede di scuola e il funzionamento del
centralino telefonico, nonché n.2 unita di personale amministrativo saranno addette ai servizi essenziali.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente,
del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.



Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante
viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

2. 1 permessi sindacali retribuiti sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 13 — Ore eccedenti personale docente

Ogni docente puo rendersi disponibile per I’effettuazione di ore eccedenti I’orario d’obbligo per permettere
la sostituzione dei colleghi assenti.

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 1l dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (Iavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

I. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’ orario d’obbligo.

2. Nell’individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta

b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna in caso di assenza di disponibilita.

3. 1l Dirigente puo disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di personale (in attesa della nomina
del supplente) o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Art. 16 — 35 ore settimanali.
1. Il personale in servizio presso le sedi di Scuola dell’Infanzia, usufruisce delle 35 ore settimanali
nelle settimane con almeno 3 pomeriggi di apertura della scuola.
2. Ne usufruiranno inoltre lavoratori qualora sussistano le condizioni da norma che determinano la
riduzione oraria
3. TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art. 16 — Risorse
1. Le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanziamenti previsti per I’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
b. stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA



c. stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

e. altre risorse provenienti dall'Amministrazione (finanziamento per progetti alunni stranieri) e da altri
Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di
accordi, convenzioni od altro

e

Il totale delle risorse finanziarie disponibili ai punti a,b,c, d.e per il presente contratto ammonta ad €.
63.553,34 lordo dipendente (FIS € 52.647,84, Funzioni Strumentali € 5.147,57, incarichi specifici
€2.432,10, ore cccedenti in sostituzione dei colleghi assenti € 2.344,74, ore avviamento pratica sportiva
€981,09)

Art. 17 — Attivita finalizzate

I fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto
che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Per il presente anno scolastico tali fondi lordo dipendente sono pari a:

a. Progetti (PON, POR, convenzioni, fondi delle famiglie...) = P
b. IFTS... S E———
c. Funzioni strumentali al POF lordo dipendente € 5.147,57
d. Incarichi specifici del personale ATA lordo dipendente € 2.432,10
e. Ore eccedenti in sost. colleghi assenti lordo dipendente € 2.344,74
f.  Ore avviamento pratica sportiva lordo dipendente € 981,09

CAPO SECONDO — UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 18 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e [’efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 19 — Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 17, sono suddivise
tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative
e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal POF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnati per le attivita del personale docente € 37.326,49 lordo dip. e per le attivita del personale
ATA €10.731,35 lordo dipend., ind. direzione D.S.G.A. € 4.590,00 lordo dip. (iotale €. 52.647,84)

Art. 20 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 18, sulla base della delibera del Consiglio distituto, di
cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢
ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. (Vedi prospetto allegato)

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a) (Vedi prospetto allegato)

Art. 21 - Conferimento degli incarichi

1l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante, qualora sia gia stato contrattato il FIS:.



La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 22 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS,
possono essere remunerate anche con recuperi compensativi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 23 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degli interessati

- anzianita di servizio
Gli incarichi saranno conferiti al personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in servizio
nell’a.s. 2015/16 che non risulti assegnatario di una delle posizioni economiche previste dalla sequenza
contrattuale 25 luglio 2008. Per lo svolgimento di detti incarichi si stabiliscono i compensi tenuto conto
delle risorse assegnate.

TITOLO QUINTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 24 - Tl rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

AL RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunitad di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

[I RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di
lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 25 - 1l Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP ¢ designato dal Dirigente tra il personale docente a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione ovvero all’esterno, in caso non vi sia
tale possibilita o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 26 - Le figure sensibili

Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:

- addetto al primo soccorso

- addetto al primo intervento sulla fiamma

Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso

Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.



NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 27 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all’art. 18, comma 2.
In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, 1’esecuzione delle clausole contrattuali dalle
quali derivino oneri di spesa.

Art. 28 — Natura premiale della retribuzione accessoria

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Tresenda di Teglio, 18 febbraio 2016

PARTE PUBBLICA Il Dmg?te pref. Gianola Maurizio
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PARTE SINDACALE RSU INS.: Panella Laura -:écu,tq; [ Qi t;@fﬁ _

Maggi Giordano ’(/L(J j L C/A._)
Civati Francesca @%J M@}Qufﬂ V@’k

SINDACATI SCUOLA
TERRITORIALI CISL/SCUOLA

SNALS/CONFSAL

CGIL/SCUOLA




&
¢
\x/ ~ [ go‘orl 00’07l 8 ¥ z _
i 00'0FlL po'orl g ¥ Z eotidy BIZueu] - EldElS | BZUBQ
W VIZNVINI V10N9S
05 [V.6 05'2€9'9 LBE 00°GLL'E L0V 1 £0)
m 00‘0ge 0zZ 0z 8|BUOIZNIIS! 0}|S OAONU Ousleuoibbe @ suoizeyabold
= 00'Gal? 6/ 5. -ss UG/ 8lUaP BD JUSJ0P OJUSWIBIZUBIOd & olednoay
7 | 00'G¥L'E Q0'svLE vlc e aJulap ep BUS30P 8|BUUSU] 10d © Ay SUDISSILLIOD
_ - 1LIE90Hd 13N ILNISTHd JALLNNIDOY FHO
" |og'/882 06°/88'Z | 69l g9} SJiUlap ep US90p H 1ddniD) SUOISSIWUWOD
Q/ OQVHDHILNI INCISSINROD 113N LLYNO3dII IINJD0J
AW os'zee Ll 05'2Ze’ Ll | LGS 514 LE
& 00°089°L 00089t 96 8 Cl Jong
_ | oo'osoe 00'080°E o/l ol L1 (g+5) sUOIZESIEW! & 9SSB[IUSIUI IP UapISald
Vi 1057959 062959 | 6L 5¢ Gl (G1) vE - vZ-v| 88SBID P IBISU0Q LI0JEUIPI00D
_ ILNE204d 13d OIZIAE3S TV dNOId
00°645°2 00'009°G 4 004 Gl 00'G/6)
00°0S0°L 00'050°) 09 09 L B||IA P BUEPUO2OS 08 8pog ojigesuodsay
00'00Z% 00'002'¥ ove 02 4 (z+ S+G) epag uemnpld/jigesuodsey
00°GLL 0061 0l ol Dl BIZUB[UI DS 1]U900p SI0JBUIRIo0D
Q0°GLL 00641 oL 0l I BIZuejl| s g ouealbeg
0059 00'G/9 BLIZPUODES 0S BI0IRICO.||0D
0000’} 00'00¢°} OlIEDIA ®10]BIOCE||0D
YINILSIS ICG FeNDid
s|etauab oe10) dwoes 101 H 10 y-u guun | dwony 01 | 'H jei| Yy u [ BuUNn aloIZIlosap
U ‘U
0G'z1 2 oueio osuadiod 00'ce 3 ouelo osuadwoo ouenapo)

¥8'150'8Y ''S'H Sfep eyideIs eljiqiuodsip
|
00065V ‘puadip opIo| - OANOAL 130 ODIMVYD ¥V 91/5102 V'O'S'd
730 ILNLILSOS IV T IHvI0LL 1% INOIZAHIA 1a W LINNIANI
es‘ezle alUspusdip OpJo] O2IUN OUOPSD BILOUCDS
91/10/80 8| va'e8z'se G 0Z/80// 19P OPIODDEB|[B 858q Ul (L1 '2GE. £F VLY + 92 + 85+ 91 00D - +0'86% 2. IP9S
ZL'U) 9L/G1L0Z s onup Ip colueBio jlep Weweled B 8584 U1 91/G10Z "SV, T ¥3d OLMOIN
SLiZLFO 8| 82° 179791 Ze'6Z6°6Y

216102 '8V Q..nOm._. 10 OAISNIHJINOD OLNLILSI




"1'§Y SUOIZEREAUGD ejje aseq Ui ,\y1IigINOdSIA

00°088°S 00'0FL 8 4 4 00'0FL'S 1215 4 g
op'ovL oo'ovl Q ¥ r - 0 azig} 9| apn} 9|eipuowl euanf eully
00095 oc,omm 9] 9l L € Ny 191pel ansou sjep epadoos el
00'086°1 00'096°) o] T4 7 e-z B|IA [22I1Snwaboolos sieles) oLclelogen
00'099°C 00'099°2 8. GE+GL € epussal] adiouud ojosaid || 0lyeay
00095 00'09% ol e 4 onba) ¢ - Epuasal] g 9|EJeU onj || B1093Q
: . YiHYaNOD3Ss Y10N3S
sjelsusb a|e10] dwog 101 | H 10 0 egun | dwon 103 | 'H 101! Uy u lejun . oLERsHo) auoIZiIossp
‘u u
05°LLG°2 08'202°1 69 €5 7l 00'0LB 9¢ [ 14 00°00%
00'G¥Z 00'6yZ L ¥l L cuba) jop eibew e
0G°Z5 0675 € ¢ l g efin aleyBaos 1p usql
00°00% 00°00¥ § efiin, anig evelIgies
00'SE 00'sE [ [ L 5 ellIA BlIS)RYA
00°0L 00'0L 4 [4 4 ¥ I 1eSEG Uy
o0'se Qo'se 4 4 L aluyap eQ "dsal § B||IA EONERY
00'GLL 00'GLL 0t ol | -£-Z BlllA 19IGB L
Q0'GLL 00'Gil 0l 0l L Z B|IIA 2JUd09S BD 0JSIUSS UN
0004 on'ol 14 [# 4 v EllIA BIE[BULEL & OLING BUBd
00's¢ 00'G¢ 4 z L € B|lI/\ Clessed [9U 0:0Re] ID @ BYA 1D UBIGUIY
00'00.L 00'00. 02 0z L -t ollBaL ysiiBua enjoeIR|
00'01¢ 00'0Le 9 4 € g-z el jooifie| " " 0iq oleRnig
00'SLE 00'slE 31 9 | € |SSED 2| 8N} Bpuasall |Uewop eedQ
_ VidvINRId v10N0S




3

cZ'L06 €2'108 BIZUBJU|
BICNOS Bljop Wquieq |op sjeuosied sualbljjep BInd Bjjau & piusIBl
[ZIAJaS 18p 0SN J|e ollisne pa euosiad ejfe eind g|Jad eyun LU

18d g7'6e 3o E)uUN | "uted gL "3BHUN | U Jad GF'8LZ 3 BIUN

L U sad gge -3 1oyioads [youeoul sed 1puoy | Uoo epadoo uou sped

00'0S1 00'051 O1ZIAJSS |I BIBNNIBYS YD B}
aupedu ep 0G| 3 I[eJas 210 g|jau olzines aiejsald e gjiqiuodsiq
¥E'ELT ye'CLZ g|'B6 & uoladns |sseLuad O elje[BW 1p 0SED Ul S.Inpu

T
AN

: ep ENUN | U Jad $£'eG '3 @ eyun g U Jed 08 '3 oyba] @ suozuelg
1d-os eledionue ejeque ued Juunje ezuelberios oubsduw)

ZANS

2

99'098 99'598 910z oubnib/aiquianes opouad BB g1 e Louadns Isssulliad
o emelew Jad szussse |p 0SED Ul aUNPL BP 99°09] '3 BZUSLI0000
Jle enun | "u + B61/00'001 3 euun | "u - B6¢/00¢ 3 gHUN

| U ‘epun ¢ U Jad euewmes eje 661,001 '3 opoddes olelsHo]
osuadwon - {(enun Z U fad g||A opelb, ) BlONDS 0/0 OE'Sl 240 BjE
0Z'ZL 210 8||ep oiziAJas @ eyun ¢ U Jad -epussal 1p elzugu] 0s
0/ 0£'0L - 0Z'Q aliep oiziss)ejeulolb Bssels ejjsu 8pas olgLIED

00'0G1 00'0S1 ‘BB g| & uouadns 1ssawied o eyeew Jod
SZUDSSE Ip OSED U SUNPU BPENUN | U Jad 0G| "3 OLElSHO) osuadiiod
- ISISAIp IUNWOY) U] 1095 SlEA 9] el uasse |yBajjod suoiznisog

00'G6F'E 00's6t e (9)0uBniBmes opouad 66 g| e Iousdns Issawusd @ eljeEW
Jod @zuesse |p 0SED Ul 2LNPL BR) 071 'S BAEIOAE| Suolzeisald
suoIZEIISUSIUl Jod BIZUBRU| BIONIS EJUN | U + BYIUN LU Jad 08l
'3+ B)un | 'used GZZ'y + Buun L) "uJed 02 3 pussse 1ybej|oo
suoIZNS0s + (Juolunyassed 1p [Bisuoo suelpuswod eualle
Jad 01zIAIes Ul BZUSSaId) BARBIOAE| lUoIZE)Sald Suojzedlisusiy|
iD1158|09S 110JBI0qe[j0D)|
Z1'686°¢ (syuspuadip oplo]) OAJRASIUIULWIE djud)sisse ajeuosiad a|ejo)
910z oubnib-aIiquionss opouad

g1 ‘bb & uouadns issewlad o eeEW Jod BZUSSSE P

osed Ul sunpu ep eyun | Jad g/'ggz 3@ BJIUN ¢ ‘U Jad 8/'8E7°| '3
ZlL'sge'e Z1's6¢ 4°0°d |[@p suoizenjie [je oaljezziueblo
- pAEASIUILIWE oloddns + BAIBICAE| IUCZE)SaId SUsIZEDSISUSIU|
Al e SIUIuILE 13U3]SISSY

L'V 3TVNOSHdd

ajelausb 810} dwoD 101 | 'H 19 gu enun | duwon 3oy | H 10| Y u | BuuUn 2uoIZUossp
Coy u
f

0S'Z1L3/06 7L 3 oltelo osuadwad oleyelo] |




¥8'.50'8¥

11'S'd suoizenenuod g|je aseq Ut ¥ 1LITgINOdSIC

g8'eL6 Ly ALINIAUNIIT CAHOT VLY + ILNID0QA ITIVHINISD IVILO0L
SeLel 0L N'S"d duoizeneuoo ejje aseq Ul V1IM|gINOdSId,
Se'1el 0L ALNICONIdIa OQHOT V' LY 3TVNOSHAd 31v.L0L
£2'9449 HOjRIOqRI0Y - 'Y 1Y FIYNOSHId 31VLOL
00'005 00'00S 002 '3 ezind 1p sjelsiew
[2p auonsal elje & ojjonuos [B opoddns Ip @ OJUSWIBUIPIOONS Ip BIIUN

L U+ 00€'3 olusLleUlpio0D o euaalbes gje ouoddns p syame

00°008 00'00% _ " 00€ 3 SUNLIOY J3U SUCIZUSINUBW E0991d)]

eitad eyun 1 "us QOZ 3 epas eudeid suoizusinuew ejoood g
Jad giun | U 101y198ds jyoueoul Jad 1pucy | uod eiedod uou sped

|




"0y

=

<

AL AN L
=

/|

'Sy nusuodulos |

TS )TN N\

E[OUBIC) oﬁ_u:m\s_‘

OO1LSV103S JINIDIHIA T

910z oeiqas) g olba ] 1p Epussall

Q0zer'e ALINIAANIHIT OQMOT OAISST1JINOD T TIVLOL
oozer'l 00°'gse 3 uiqweq 1ep ausibljjap eino e|pu
8 1Bl 1zines 19p osn,|e olisne pa euocsied ejjep eino g Jad

BlZUBJUL|[9p B|ONDS Bljap 1011SE[COS LOJEIOgR||02 | 1ad 1yosleoul U

00'000°L YOS 9P SUSIZMIIS0S odEaU) | U
0Lzere GLOZ/B0/L) 12P BEVEL "N 1048 YNIN B20U 07 1201 "3 9107 MIB/uuab
00°00%'y SLINIAAGNDLIA QQHOT QAISSITdINDD ITVLIOL
00'00T'C 11epUO0dS B|ONIS B
Jad oun euewud ejonos e lad oun suoizeiBeiul o cibBejueAs 7 U

00'00L 'L 1.40d @ Avy cibbeioyuow sjigesuodsal |u
00001} EDIEPIP © 5]00jOUd8] BAONU B|Igesuodsal |, u
00'00} '} 3 Jad fejusunys juoizundg ¥ 'u

00°0OF Y

05°868'¢ S1LOZ/BO/L L 190 BEFEL "N "10J8 W B10U L0'6ESE '3 9107 NIBIUSE
opoliad (e BANEIR] BIOND -6F'G6Z° LD 2IPMes opouad (B ealea) Blonk 91/51L.07 'S'B

05°'L0S sjuopuadip OpJO| BILICUODT
"dip opJo| MVYNLYIA [ANC4 "H04 ¥1¥3440,7130 ONVId 1V INMYLNIANNYELS INOIZNNS




