L'analisi del rischio di questi processi & stata effettuata da gruppi di Dirigenti scolastici nel 2017/2018 ed & stata pubblicata come allegato al PTPCT 2019 - 2021
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Delibera del Collegio dei docenti
. Controllo puntuale delle prove di verifica svolte.
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Documentazione delle Falsare la descrizione dell’attivita parallele
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attivita didattiche svolte . didattica in cambio di favori . . . .
Sottoscrizione del programma da parte Agevolare procedure di segnalazione anomalie per i
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Proposta della sanzione disciplinare o L s L . . L . disciplinare prevista dalle norme vigenti e dal
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Delibera della sanzione disciplinare irrogazione di sanzioni difformi da T o relazione alle modifiche legislative o di attenzione
. . Regolamento di disciplina attraverso opportune iniziative . .
quelle previste dal regolamento di al contesto e apubblicizzare quanto aggiornato
disciplina degli studenti
Formulazione dell’ipotesi riferita al
numero degli studenti e delle classi
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cui assegnare insegnamenti atipici
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Formulazione della richiesta di organico
di potenziamento
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diritto da parte dell’ufficio competente
Acquisizione del
fabbisogno dell'organico | conyocazione degli interessati
dell'autonomia
Reclutamento del
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determinato attingendo Comparazione delle disponibilita e
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