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Oggetto: Decreto del DS di proroga aprile-giugno 2022 dei contratti sottoscritti i sensi dell’articolo 

58, comma 4-ter, lettere a) e b), del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DL 6 agosto 2021 n. 111 convertito nella Legge 24 settembre 2021, n. 133; 

VISTO il DL 24 dicembre 202, n. 221; 

VISTO l’art. 58 comma 4-ter del DL 73/2021 convertito con modificazioni nella Legge 23 luglio 2021, n. 106; 

VISTA la Nota 373 del 24.03.2022 del MI contenente le indicazioni per la proroga dei contratti sottoscritti ai 

sensi dell’art. 58, comma 4-terr, D.L. 73/2021, indirizzata agli uffici scolastici regionali; 

VISTA la Nota UST prot.n. 1801 del 30.03.2022 “Contratto sottoscritti si sensi dell’art. 58, comma 4-ter, del 

decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73 – proroghe aprile-giugno 2022”; 

VISTI i contratti in essere alla data odierna stipulati ai sensi dell’articolo 58, comma 4-ter, lettere a) e b), del 

decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106; 

VISTO che tutto il personale COVID ha manifestato la volontà di accettare la proroga dal 01.04.2022; 

 

VISTO che la proroga può essere definita al giorno 8 giugno 2022 per tutti i profili ad eccezione dei docenti 

di scuola dell’infanzia che possono essere prorogati fino al 30 giugno 2022; 

 

CONSIDERATO che la docente COVID dell’infanzia ha inviato formale comunicazione di richiesta di cessazione 

della proroga al 10 giugno p.v. per motivi di famiglia; 

 

VISTA la simulazione delle spese in GEPOS effettuata dal DSGA in data 31.03.2022, acquisita agli atti con nota 

prot.n. 1812 del 31.03.2022, che fa parte integrante del presente provvedimento, da cui si evince la 

compatibilità della spesa per la proroga di n. 1 Collaboratore Scolastico 36h settimanali e di n. 1 

docente di scuola secondaria di I grado 12h settimanali fino al 08.06.222, a cui si aggiunge n. 1 

docente di scuola infanzia 25h settimanali al 12.06.2022 (diritto al pagamento del sabato 11 e della 

domenica 12.06.2022); 

 

CONSIDERATO che l’art. 1 c. 1 della Legge 133/2021, prescrive l’erogazione del servizio scolastico in presenza; 

 

RITENUTO che l’adozione di ogni possibile accorgimento utile per assicurare tale erogazione sia prioritaria 

rispetto ad ogni altra considerazione; 

 



RITENUTO che, pertanto, al fine di corrispondere alle esigenze delle istituzioni scolastiche connesse alla 

emergenza epidemiologica, risulti indispensabile prorogare i soli contratti sottoscritti ai sensi 

dell’articolo 58, comma 4-ter, lettere a) e b), del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73 relativi al 

personale docente e ad un collaboratore scolastico 

 

 

 

DISPONE 

 

La proroga fino al 08.06.2022 dei seguenti contratti sottoscritti ai sensi dell’articolo 58, comma 4-ter, lettere 

a) e b), del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni, dalla legge 23 luglio 

2021, n. 106: 

 

• SCOTTI Silvia docente di scuola secondaria di primo grado prot.n. 6277 del 15/11/2021; 

• RUFFO Fabrizio collaboratore scolastico prot.n. 6612 del 29/11/2021. 

 

La proroga fino al 12.06.2022 del seguente contratto sottoscritto ai sensi dell’articolo 58, comma 4-ter, 

lettere a) e b), del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni, dalla legge 23 

luglio 2021, n. 106: 

 

• STOJANOV Snezhana docente di scuola infanzia contratto prot.n.5443 dell’11/10/2021. 

 

 

                                                                                                                                     

 

                                                                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                              Angelo Grassi  

                                                                                                                                                il presente documento è sottoscritto con firma     

                                                                                                                                                  digitale ai sensi dell’art.21 del D.lgs.82/2005 



Simulazione Disponibilita Covid - STATO GEPOS 

SIMULAZIONE: n. 1 CS 36h + n. 1 Docente Media 12h dal 01.04.2022 al 08.06.2022

Codice 

Istituto

SOIC80900R SO SONDRIO LO ATA Coll. Scol. 2.021,05 57,55 6,12 1 69 36 DL73 5.000,62 01/04/2022 08/06/2022

SOIC80900R SO SONDRIO LO DOC Insegnante Sc. Media 2.817,35 80,97 6,12 1 69 12 DL73 4.650,29 01/04/2022 08/06/2022

Anno Riferimento

2.022 1.231 1 art58 DL 73, I Ciclo35.929,67 19.212,74 9.650,91 OK 7.066,02

a cui si aggiunge la

SIMULAZIONE: n. 1 Docente Infanzia 25h dal 01.04.2022 al 12.06.2022
SOIC80900R SO SONDRIO LO DOC Insegnante Sc. Materna2.602,23 74,63 6,47 1 73 25 DL73 6.814,95 01/04/2022 12/06/2022

Residuo fabbisogno dopo simulazione n. 1 7.066,02

fabbisogno simulazione n. 2 6.814,95

Avanzo risorse 251,07

Teglio, 31.03.2022 IL DSGA

Donatella Nova

il presente documento è sottoscritto con firma

digitale ai sensi dell’art.21 del D.lgs.82/2005
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